SLUZBENO GLASILO
OPCINE RAZANAC

RAZANAC, 18. veljace 2018. godine GODINA: IV

» Pravilnik o godi$njim odmorima i dopustima sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Razanac
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Na temelju ¢lanka 42. Statuta Opc¢ine Razanac (" Sluzbeni glasnik Op¢ine Razanac",
broj:04/18), nacelnik Opéine Razanac donosi

PRAVILNIK
o godisnjim odmorima i dopustima sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Razanac

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Razanac koja se odnose na radno vrijeme, odmore, te stjecanje prava i koristenje
godisnjih odmora i dopusta.

RADNO VRIJEME | ODMORI }
Clanak 2.

Puno radno vrijeme, uklju€ujuci i dnevni odmor iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme sluzbenika u pravilu traje od 7,00 do 15,00 sati, a mozZe se odrediti i
drugacije.

Zbog potrebe obavljanja odredenih poslova i zadataka za pojedine sluzbenike i namjestenike
moze se odrediti drugadiji raspored dnevnog i tiednog radnog vremena.

Clanak 3.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju svakog radnog dana pravo na odmor ( stanku) u pravilu u
trajanju od 11.30 do 12.00 sati. Stanka se ubraja u radno vrijeme.

Clanak 4.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenici i namjeStenici rade na dan tjednog odmora |,
osigurava im se koristenje tjiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

GODISNJI ODMORI
Clanak 5.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenici i namjesStenici imaju pravo na placeni godiSnji odmor
u trajanju od najmanje 20 radnih dana , do najviSe 30 radnih dana.

Prigodom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani blagdani, placeni dopusti te razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje utvrdi
ovlasteni lijecnik.
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Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada u vidini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

NiStetan je svaki sporazum o odricanju prava na godidnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koridtenja godidnjeg odmora.

Clanak 6.

Zaposlenik ima pravo na regres za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Isplata regresa izvrsiti ¢e se najkasnije do po€etka koriStenja godiSnjeg odmora.

Visinu regresa odreduje opc¢inski nacelnik posebnim zaklju¢kom u skladu s proracunskim
mogucnostima.

Clanak 7.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dodaju dani
godisnjeg odmora prema pojedina¢no odredenim mijerilima:
1. Prema sloZenosti poslova:

o NSS...... 1 dan

® SSS. 2 dana
o VS 3 dana
e VSS. . 4 dana

2. S obzirom na duZinu radnog staza:
e QOd navr$enih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza — 2 dana

Od navrsenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza — 3 dana
Od navrSenih 15 do navr8enih 19 godina radnog staza — 4 dana
Od navrsenih 20 do navrsenih 24 godina radnog staza — 5 dana
Od navrsenih 25 do navrsenih 29 godina radnog staZza — 6 dana
Od navrsenih 30 do nagrdenih 34 godina radnog staza — 7 dana
Od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza — 8 dana

3. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

¢ Roditelju, posvaijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom — 2 dana

o Roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po
1 dan

¢ Samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom — 3 dana

¢ Roditelju, posvaijitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na
ostalu djecu — 3 dana
Osobi s invaliditetom — 3 dana

e Osobi s tjelesnim oStec¢enjem najmanje 50 % - 2 dana

4. S obzirom na ostvarene rezultate rada:
o Sluzbeniku/namjesteniku ocijenjen ocjenom " izuzetan"- 3 dana
e Sluzbeniku/namjesteniku ocijenjen ocjenom " primjeran" — 2 dana
e Sluzbeniku/namjesteniku ocijenjen ocjenom "uspjeSan"- 1 dan

NavrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31.prosinca one godine za koju se
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s prethodnim stavkom.
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Neovisno o ukupnom zbroju, godis$nji odmor ne moze trajati duze od 30 radnih dana.

Clanak 8.

Zaposlenik koji se prvi put zaposili ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stje€e pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u dva dijela, s tim da je prvi dio u
neprekidnom trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Sluzbenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da
o tome izvijesti proCelnika ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

Clanak 10.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik ili osoba koju on ovlasti , a nakon
prethodno pribavljenog misljenja nacelnika.
Plan koriStenja godi$njih odmora donosi se na pocCetku kalendarske godine, a najkasnije do
kraja travnja.
Plan koristenja godinjih odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika / namjestenika,

- sluzbenicko ili radno mjesto,

- ukupno trajanje godidnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 11.
Prigodom utvrdivanja rasporeda koridtenja godiSnjeg odmora, ako je moguce uskladiti s
potrebama organizacije rada, procelnik je duzan voditi rauna o potrebama i Zeljama
sluzbenika.

Clanak 12.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora proc¢elnik dostavlja sluzbeniku i namjesteniku

rieSenje o koridtenju godiSnjeg odmora, najmanje 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg
odmora

Clanak 13.
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Na osnovi plana godiSnjeg odmora nacelnik ili osoba koju on ovlasti donosi za svakog
sluzbenika ili namjestenika posebno rieSenje kojem mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora i
vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Rjedenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije po€etka koriStenja
godisnjeg odmora.

PLACENI DOPUST
Clanak 14.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place ( plac¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljedecom sluCajevima;
- zaklju€enje braka ili zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenije ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, roditelja, oCuha i maéehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka
5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na seminarima 2 radna dana
- za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita ( prvi put) ukljuCujuci i dan polaganja
7 radnih dana
Sluzbenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.ovog
Clanaka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 15.

Sluzbenik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust.

Ako iz okolnosti iz stavka 1.ovog ¢lanka nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad ( bolovanje), sluzbenik ne
moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kad je koristio godidnji odmor ili bio na
bolovanju, osim kada se radi o smrthom slucaju.

Clanak 16.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST
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Clanak 17.
SluZbeniku se moze na njegov zahtjev, odobriti dopust bez naknade ( neplaéeni dopust) pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju poslova na

radnom mijestu, a osobito: radi njege ¢lana uze obitelji, lije€enja na osobni troSak, osobnog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrdavanja ili specijalizacije.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u " SluZzbenom glasniku Opc¢ine
Razanac".

KLASA:113-01/19-01/07
URBRO0OJ:2198-10-19-1
Razanac, 12.02.2019.

OPCINSKI NACELNIK

Nikola Mileti¢,ing



